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Persoal, oposicions

BASES QUE REXERAN O CONCURSO DE MERITOS DO POSTO DE DIRECCION DO
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA MUNICIPAL “REVERIANO SOUTULLO”
E ESCOLA DE MUSICA MUNICIPAL “VILA DO CORPUS” DE PONTEAREAS

RESOLUCION DA ALCALDIA

Vistas as Bases reguladoras do procedemento de concesién de axudas municipais de apoio
ao estudo para o curso 21019/2020, asinadas pola Concelleira de Ensino, Participaciéon Cidada
e Réxime Interior, co seguinte literal:

“Bases que rexeran o concurso de méritos do posto de Direccién do Conservatorio
Profesional de Musica Municipal “Reveriano Soutullo” e Escola de Musica Municipal
“Vila do Corpus” de Ponteareas, e apertura de convocatoria

A Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, modifica
os artigos 133, 134 e 135 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, relativos &
seleccién da direcciéon dos centros docentes publicos que imparten as ensinanzas reguladas
nesta lei, os requisitos para ser candidatos a director/a e o procedemento de seleccién. Entre
0s requisitos para presentar candidatura a direccidn, o artigo 134.1.c) da lei inclie o de estar
en posesion da certificacién acredidativa de ter superado un curso de formacién sobre o
desenvolvemento da funcién directiva, impartido polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte
ou polas administraciéns educativas das comunidades auténomas e establece tamén que as
caracteristicas do curso de formacién seran desenvolvidas regulamentariamente polo Goberno
e que as certificacions teran validez en todo o territorio nacional.

As caracteristicas do curso de formacién sobre o desenvolvemento da funcién directiva
foron establecidas polo Real decreto 894/2014, do 17 de outubro, polo que se desenvolven as
caracteristicas do curso de formacion sobre o desenvolvemento da funciéon directiva (BOE ntm.
270, do 7 de novembro), que na sda disposicion transitoria dnica, punto 1, estableceu que a
partir dos cinco anos seguintes a entrada en vigor da Lei organica 8/2013, do 9 de decembro,
o persoal docente que estivese en posesion de habilitaciéns ou acreditaciéns da direccion de
centros publicos expedidas con anterioridade 4 entrada en vigor da mencionada lei poderia
participar nos procedementos selectivos de direccién de centros publicos tras a superacion
dun curso de actualizacion de competencias directivas sen necesidade de realizar o curso de
formacion. Asi mesmo, no punto 2 da mencionada disposicién transitoria tinica establécese o
mesmo para os que, no momento da entrada en vigor da Lei organica 8/2013, do 9 de decembro,
ou durante os cinco anos seguintes, estivesen exercendo un posto de director ou directora nun

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede. depo. gal

Codi go seguro de verificaci 6n: QUZAYI ALI Q1ZXPU7




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 9 de xullo de 2019
Nam. 130

centro docente publico. Asi mesmo, establécese que a superaciéon dun curso de actualizacién
de competencias directivas en ningun caso sera necesaria para a renovacion do nomeamento
da direccion, prevista no artigo 136.2 da mencionada lei.

No artigo 135.1 establécese que para a selecciéon das direccidons nos centros publicos
as administraciéons educativas convocaran concurso de méritos e estableceran os criterios
obxectivos e o procedemento de seleccién, asi como os criterios de valoraciéon dos méritos do/
da candidato/a e do proxecto presentado.

Procede convocar concurso de méritos para seleccionar a direccion do Conservatorio
Profesional de Musica Municipal “Reveriano Soutullo” e da Escola de Musica Municipal “Vila
do Corpus”, centro educativo que remata o seu mandato no actual curso académico 2018/19.

A convocatoria axdstase ao previsto na Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa, e aos preceptos que se mantefien vixentes do Decreto 29/2007, do 8 de
marzo, polo que se regula a seleccién, nomeamento e cesamento dos directores e directoras
dos centros docentes publicos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion.

Artigo 1. Convocatoria

Convdcase concurso de méritos para seleccionar e nomear a direccién do Conservatorio
Profesional de Musica Municipal “Reveriano Soutullo” e Escola de Musica Municipal “Vila do
Corpus” de Ponteareas onde se imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacidn.

A seleccidn realizarase de conformidade cos principios de igualdade, publicidade, mérito e
capacidade.

Artigo 2. Requisitos para ser candidata ou candidato a direccién

2.1. Para participar neste concurso de méritos para ser nomeada/o directora ou director do
centro docente publico deberan reunirse os seguintes requisitos:

a) Ser empregado/a publico dun corpo docente a que se refire a Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacidn.

b) Ter unha antigiiidade de polo menos cinco anos como empregado/a publico/a na funcién
docente.

c) Ter impartido docencia directa, durante un periodo de polo menos cinco anos, nalgunha
das ensinanzas das que ofrece o centro a que se opta.

d) Estar en posesion da certificacion acreditativa de ter superado un curso de formacién sobre
o desenvolvemento da funcién directiva, ou curso de actualizacion de competencias directivas,
tal e como se establece no Real decreto 894/2014, do 17 de outubro, polo que se desenvolven as
caracteristicas do curso de formacion sobre o desenvolvemento da funcién directiva establecido
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no artigo 134.1.c) da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, impartido pola Conselleria de Educacién,
Universidade e Formacion Profesional, o Ministerio de Educacién e Formacion Profesional, ou
polas administraciéns educativas das restantes comunidades auténomas.

Seran, asi mesmo, validas a superacién dos cursos organizados por persoas fisicas ou xuridicas
determinadas por unha Administracién educativa, sempre que conste expresamente que foron
autorizados para os efectos establecidos no artigo 134.1.c) da Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

e) Estar en situacidn de servizo activo e estar prestando servizos no Conservatorio Profesional
de Musica Municipal “Reveriano Soutullo” de Ponteareas.

f) Presentar un proxecto de direccién nos termos previstos no artigo seguinte.

2.2. Todos os requisitos enumerados anteriormente, deberdn posuirse e ser acreditados na
data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes, con excepcion do requisito establecido
no apartado d) que debera ser xustificado con posterioridade tal como se prevé na disposicién
adicional primeira.

2.4. De conformidade co establecido no artigo 15.4 do Decreto 29/2007, do 8 de marzo, a
avaliacion negativa do desempefio da direccién é causa de exclusion da participacién no concurso
de méritos para acceder a direccion dun centro docente publico durante un periodo de tres anos.

Artigo 3. Solicitudes e documentacion

3.1. A solicitude de participacién no concurso de méritos dirixirase ao Sr. Alcalde Presidente
do Concello de Ponteareas e deberan presentarse no rexistro xeral de entrada da casa do Concello
co enderezo: Xardins da xiralda s/n, cp: 36860, en horario de 9 a 14 h.

Xunto coa solicitude achegarase ademais:

a) Documentacién acreditativa dos méritos académicos e profesionais alegados en relaciéon
co baremo que se publica como anexo II deste anuncio.

b) De ser o caso, documentacién acreditativa de ter superado o curso de formacién ou o
curso de actualizacion sobre o desenvolvemento da funcion directiva.

c) O proxecto de direcciéon que inclua, polo menos, unha andlise da situacion, as areas de
mellora, os obxectivos do proxecto, as lifias de actuacion, a sia temporalizacién, os recursos e a
organizacion do centro e os indicadores para a sua avaliacion. No proxecto de direccion debera
facerse referencia, entre os seus obxectivos xerais e as lifias prioritarias de actuacidn, ao previsto
nos artigos 17 e 18 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

O proxecto de direcciéon non excederd os 30 folios DIN A4, a unha cara, nun tipo de letra
Times New Roman; tamafio de letra 12; espazo entre lifias 1,5.
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3.2. Asi mesmo, os participantes no concurso de méritos remitirdn ao centro unha copia
do seu proxecto de direccion. Este proxecto estara a disposicion dos membros do claustro de
profesores e do consello escolar na secretaria do centro durante un periodo minimo de 10 dias
lectivos, no horario que estableza a direcciéon do centro.

No taboleiro de anuncios da sala de profesores exporase unha relaciéon das candidaturas
presentadas, asi como o prazo e o horario en que poderan verse os proxectos de direccién na
Secretaria.

3.3. A solicitude, xunto coa documentacién a que se alude no punto anterior, poderase
presentar no Rexistro Xeral do Concello de Ponteareas ou en calquera das dependencias a que
se alude no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas.

No caso de que se opte por presentar a sua solicitude ante unha oficina de Correos, farase
en sobre aberto para que a instancia sexa datada e selada polo persoal de Correos antes de
ser certificada.

3.4. As persoas aspirantes seran responsables da veracidade da documentacion achegada e,
conforme se indica no formulario da solicitude, declararan que esa documentacion é copia fiel
dos orixinais que constan no seu poder, sen prexuizo da posibilidade por parte da Administracién
de requirirlles en calquera momento a documentacion orixinal. No caso de inexactitude, falsidade
ou omision en calquera dato ou documento achegado, isto comportard a perda do dereito &
participacion neste proceso, con independencia das responsabilidades que procedesen, conforme
dispén o artigo 69.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

3.5. Unicamente se teran en conta aqueles méritos debidamente xustificados dentro do prazo
de presentacion de solicitudes, sen prexuizo do establecido no artigo 4.2. deste anuncio.

Os méritos achegados para a sda valoraciéon deberan posuirse na data en que remate o prazo
de presentacién de solicitudes, coa excepciéon do curso de formaciéon de direccién xa vista.

Artigo 4. Prazo de presentacion de solicitudes e emenda

4.1. O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion serd de quince dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra (BOPP), na web municipal e do taboleiro de anuncios do centro educativo e do
Concello. O prazo computarase dende a data de publicacién do tltimo dos anuncios citados.

4.2. Agas a presentacion do proxecto de direccidn, se a restante documentaciéon achegada
non reunise os requisitos esixidos no presente anuncio, a comisién de seleccién requirira a
persoa interesada para que emende a falta ou xunte os documentos preceptivos no prazo de 3
dias habiles desde a sua notificacion e coa indicacién de que, se asi non o fixese, non lle seran
tidos en conta ou, de ser o caso, realizarase a declaracién de desistencia.
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Artigo 5. Comisién de seleccion

5.1. No centro educativo constituirase a comisiéon de selecciéon, nomeada pola Alcaldia e que
tera a seguinte composicidn:

a) Un funcionario/a ou laboral que pertenza ao grupo de titulacién igual ou superior requerida
para ser mestre de musica no conservatorio municipal, designado/a pola Alcaldia, que exercera
a Presidencia.

b) Dous musicos de reputada traxectoria en centros docentes publicos de ensinanza musical,
designados pola Alcaldia.

c) Unha profesora ou profesor elixido polo claustro de profesores, en reunién extraordinaria
para estes efectos. No caso de producirse empate no niimero de votos, repetirase unha vez a
votacion e, de persistir o empate, dirimirase por sorteo.

d) Un membro do consello escolar, elixido por e entre os membros do consello escolar. No
caso de producirse empate no nimero de votos repetirase unha vez a votacion e, de persistir
o empate, dirimirase por sorteo.

5.2. Actuara como secretaria ou secretario da comisiéon o representante do claustro de
profesores.

5.3. A representacion do consello escolar do centro non podera recaer no alumnado que
estea matriculado nun curso inferior a terceiro de educacién secundaria obrigatoria.

5.4. En ningun caso, as persoas candidatas & Direccién poderan formar parte da comision
de seleccidn.

5.5. Designaranse suplentes das persoas membros da comision de seleccién en cada un dos
ambitos de representacién, que actuardn en substituciéon das persoas titulares cando exista
causa xustificada que impida a actuacién destas.

5.6. As persoas membros da comisién de seleccion seranlles de aplicacion as normas sobre
abstencién e recusacion previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico.

5.7. A Direccién do centro efectuara a proposta de nomeamento dos representantes do
claustro e do consello escolar na comisiéon de seleccion & Alcaldia, no prazo dos cinco dias
naturais seguintes ao de remate do prazo de solicitudes establecido no artigo catro deste anuncio,
sen que se teflan en consideracion posibles ampliaciéns do mesmo.

5.8. A non eleccién das persoas representantes do claustro de profesores ou do consello
escolar non impedira a constituciéon e o normal funcionamento da comisiéon de seleccion.

5.9. A composicién da comision de seleccion publicarase no taboleiro de anuncios do centro
e na web do Concello.
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Artigo 6. Funcions da comision de seleccion e procedemento de funcionamento

6.1. Recibidas as solicitudes, a comisién de seleccién comprobard que o persoal aspirante
reline os requisitos establecidos neste anuncio e notificaralle ao persoal aspirante a admisién
ou rexeitamento da sda peticion.

6.2. Contra o rexeitamento da solicitude, os aspirantes poderan presentar reclamacién perante
a propia comision seleccionadora, no prazo de cinco dias naturais contados desde o dia seguinte
ao da notificacion do rexeitamento da solicitude.

6.3. A comision de seleccion valorara os méritos académicos e profesionais de cada aspirante,
de acordo co baremo que se publica como anexo Il deste anuncio.

6.4. A comision de seleccion valorara, asi mesmo, os proxectos de direccion, de acordo co
establecido no baremo que se publica no anexo II desta orde, ata 12 puntos, que se desglosaran
do seguinte xeito:

a) Calidade e viabilidade do proxecto de direccién (obxectivos basicos, lifias de actuacion,
plans de mellora), ata 6 puntos

b) Adecuacién as caracteristicas do centro e a sia contorna educativa (caracteristicas do
alumnado, caracteristicas do centro e dos ensinos que imparte, contorna social, cultural e
econdmica, relaciéons do centro coa comunidade educativa e outras instituciéns), ata 3 puntos

c) Adecuacién 4 organizacién interna do centro que figura no proxecto (relaciéns cos 6rganos
de participacion no control e xestién do centro, organizaciéon do equipo directivo, distribucién
de funcions e tarefas, coordinacién e formas de participacién dos 6rganos de coordinacién
docente), ata 3 puntos

A comisién de seleccion debera ter en conta na cualificacién dos proxectos de direccién
presentados a sta adecuacién as condiciéns establecidas nesta convocatoria, podendo deixar
de valorarse os proxectos que incurran en graves defectos de forma. No caso de que a comisidn
comprobase fehacientemente que algin proxecto de direcciéon non é orixinal, non procedera
& avaliacién do mesmo coa conseguinte exclusién do candidato ou candidata do proceso de
seleccidn.

A comisién de seleccién podera ter unha entrevista co profesorado que presentou candidatura
se considera necesario clarificar algiins aspectos do proxecto de direcciéon. Cando a Comision de
Seleccion decida a realizacion desta entrevista, debera efectuala a todos e cada un dos candidatos
e candidatas. As persoas candidatas seran citadas a través do taboleiro de anuncios da sede da
Comisidn, tamén no Centro educativo e na paxina web do Concello, con indicacién do lugar, data
e hora en que deberan presentarse e cunha antelaciéon minima de 48 horas. A orde de entrevista
iniciarase por orden alfabética do primeiro apelido de cada unha das persoas. Os integrantes
da comision formularan as preguntas que consideren oportunas para a avaliacién da calidade
do proxecto e a sia adecuacion 4 realidade e necesidades do centro.
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6.5. A cualificacién do proxecto de direccién serd a media aritmética das cualificaciéns de
todas as persoas membros presentes da comision. Cando entre as puntuaciéns outorgadas polos
membros da comision exista unha diferenza de tres ou mais enteiros, seran automaticamente
excluidas as cualificacions maxima e minima, e calcularase a puntuacién media entre as
cualificacions restantes. No caso de empate entre cualificacidns maximas ou minimas, unicamente
sera excluida unha delas.

6.6. Contra as puntuacions outorgadas pola comision de selecciéon poderd presentarse
reclamacion ante a propia comisiéon no prazo de cinco dias habiles computados a partir do dia
seguinte ao da sua publicacién no taboleiro de anuncios do centro educativo e na paxina web
do Concello.

6.7. Cada persoa membro da comision elaborara un sucinto informe xustificativo da sda
cualificacion do proxecto de direcciéon deixando copia do mesmo no expediente.
Artigo 7. Seleccion das candidaturas

7.1. Transcorrido o prazo de reclamacions e, se é o caso, resoltas estas, a comisién de
seleccion establecera a puntuacidn final obtida polos aspirantes e seleccionara a candidata ou
candidato que propora como directora ou director do centro, para o seu nomeamento pola
xunta de goberno local.

7.2. Para poder ser seleccionada e nomeada para a direccidn é necesario obter polo menos
seis puntos no proxecto de direccidn.

7.3. No caso de se produciren empates na puntuacién total das persoas aspirantes, estas
dirimiranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:

a) Maior puntuaciéon no proxecto de direccion.
b) Maior puntuacién na epigrafe 2 do baremo.

c) Maior puntuacién na epigrafe 1 do baremo.

Artigo 8. Recursos

Contra a decisién da comision de seleccion, que resolve definitivamente o concurso de méritos
de seleccion e nomeamento da direccién do centro, cabe recurso de alzada, no prazo dun mes,
ante a Alcaldia do Concello de Ponteareas..

Artigo 9. Nomeamento

9.1. A Alcaldia procederd a nomear directora ou director a persoa proposta pola comision
avaliadora.
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9.2. Antes do nomeamento, o candidato se compromete a firmar un pacto de exclusividade
co Concello de Ponteareas polo que recibira a compensacion econémica prevista no Convenio
Colectivo e terd plena dedicacién ao cargo de director/a do Conservatorio.

Asemade percibira unha compensaciéon economica especificada no anexo Il do convenio
colectivo de Persoal laboral, denominado Complemento de Responsabilidade por un importe
de 208,09 €/mes

9.3. Os nomeamento da direccién realizaranse con efectividade do 1 de setembro de 2019 e
en todo caso, antes do comenzo do curso escolar 2019/20, e por unha duraciéon de catro anos,
prorrogables de acordo co previsto no artigo 136 da Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, segundo a redaccion dada pola Lei 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da
calidade educativa.

Artigo 10. Nomeamento con caracter extraordinario

Nos supostos de ausencia de candidatos, ou cando a comisidn correspondente non seleccione
ningin candidato, a direccién serd nomeada pola Alcaldia, oido o claustro de profesores e o
consello escolar, por un periodo de dous anos, entre o profesorado que retina os requisitos
establecidos no artigo 2 desta orde.

Disposicion adicional primeira. Nomeamento excepcional

Podera participar neste concurso de méritos o persoal docente que non retina o requisito
establecido no artigo 2.d) da presente orde. O seu nomeamento farase coa obriga de realizar
o curso de formacién ou, se fose o caso, de actualizacion de competencias directivas durante o
curso académico 2019/20.

Tamén, con caracter excepcional, poderdn nomearse directoras e directores extraordinarios
ou accidentais que non retinan o requisito establecido no artigo 2.d) deste anuncio.

Disposicién adicional segunda. Impugnacién

Estas Bases poderan ser impugnadas mediante recurso potestativo de reposicién ante a
Alcaldia de Ponteareas no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publicacién,
segundo o disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comtn das administraciéns publicas, ou ben directamente mediante un recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no
prazo de dous meses, de acordo co establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.”
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ANEXO I
Solicitude de participaciéon no concurso de méritos para a seleccion de director ou
directora do Conservatorio Municipal de Misica “Revariano Soutullo” e da Escola

de Misica “Vila do Corpus” de Ponteareas.

1. Datos persoais.

Apelidos Nome
DNI Enderezo (rta, praza, nimero, piso)
Localidade (con indicativo postal) Provincia Teléfono

2. Declaracion responsable.
A persoa solicitante ou representante DECLARA:

1. Que son certos todos os datos contidos na solicitude e na documentacion achegada.

2. Que a documentacion achegada ¢ copia fiel dos orixinais que constan no seu poder.

............................................ g veeeee €uvireinnennennnna.. de 20...

Sinatura
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ANEXO IT
Meérito Puntos Documentacion xustificativa

1. Antigiiidade (maximo 3 puntos).

Fotocopia cotexada do titulo administrativo coas
1.1. Por cada ano de servizos como dilixencias das distintas posesions e cesamentos que
empregado/a publico que superen os cinco 0,50 tivese desde o seu nomeamento como empregado
exixidos como requisitos: publico, se ¢ o caso, dos correspondentes documentos

de inscricion nos rexistros de persoal.

1.2. Por cada ano de servizos como

. Fotocopia cotexada do titulo administrativo coas
empregado/a publico noutros corpos ou

dilixencias das distintas posesions e cesamentos que

escalas docentes que impartan algunha das .
d P g 0,25 tivese desde o seu nomeamento como empregado

ensinanzas reguladas na Lei . ,
L . . publico, se é o caso, dos correspondentes documentos
organica 2/2006, do 3 de maio, de . .., .
., de inscricion nos rexistros de persoal.
educacion:

2. Desempeiio da direccion de centros publicos e outros cargos directivos e de postos na Administracion
educativa (maximo 2 puntos).

2.1. Por cada ano como directora ou director
nun centro que impartise algunha das
ensinanzas do centro a que se opta:

a) No centro a que se opta

b) Noutros centros

Fotocopia cotexada do nomeamento, coas dilixencias
da toma de posesion e cesamento.

0,50

0,25

2.2. Por cada ano como directora ou director

. . Fotocopia cotexada do nomeamento, coas dilixencias
nun centro que non impartise algunha das 0,15

. da toma de posesion e cesamento.
ensinanzas do centro ao que se opta:

2.3. Por cada ano como subdirector ou xefe
de servizo en postos da Administracion 0,10
educativa:

Fotocopia cotexada do nomeamento, coas dilixencias
da toma de posesion e cesamento.

2.4. Por cada ano como vicedirector,
subdirector, secretario ou xefe de estudos

dun centro que impartise algunha das Fotocopia cotexada do nomeamento, coas dilixencias
ensinanzas do centro a que se opta: da toma de posesion e cesamento.
a) No centro ao que se opta 0.15
b) Noutros centros ’
) 0,10

2.5. Por cada ano como vicedirector,

subdirector, secretario ou xefe de estudos 0,10 Fotocopia cotexada do nomeamento, coas dilixencias
dun centro que non impartise algunha das da toma de posesion e cesamento.

ensinanzas do centro a que se opta.

2.6. Por cada ano como xefe de
departamento, coordinador dos equipos de
normalizacién lingiiistica, coordinador de
ciclo e analogos, dun centro que impartise
algunha das ensinanzas do centro a que se
opta.

0,05 Fotocopia cotexada do nomeamento, coas dilixencias
da toma de posesion e cesamento.
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Meérito Puntos Documentacion xustificativa
3. Méritos académicos: maximo 1 punto.
Fotocopia cotexada do titulo ou certificacion de
aboamento dos dereitos de expedicion, de acordo co
3.1. Por cada titulo de doutor: 0,50 i ’
previsto na O.M do 8 de xullo de 1988 (BOE do 13 de
xullo)
3.2. Por cada titulo de licenciado, enxefieiro Fotocopia cotexada do titulo ou certificacion do
ou arquitecto distinto do alegado para aboamento dos dereitos de expedicion, de acordo co
. . 0,25 .
ingreso no corpo, ou polo certificado- previsto no Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto
diploma de estudos avanzados: (BOE do 6 de agosto).
. Fotocopia cotexada do titulo ou certificacion do
33. Por cada titulo de diplomado P . .
. . . . L aboamento dos dereitos de expedicion, de acordo co
universitario ou equivalente distinto do 0,15

previsto no Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto

alegado para ingreso no corpo: (BOE do 6 de agosto).

4. Cursos de formacion: maximo 3 puntos.

Por cursos de formacion relacionados coa funcion docente organizados polas administracions educativas que
estean en pleno exercicio das stias competencias en materia educativa, por institucions sen animo de lucro que
fosen homologados ou recofiecidos polas administracions citadas con anterioridade, asi como os organizados
polas universidades: 0,25 puntos por cada 10 horas.

Certificado deles en que conste de modo expreso o
niamero de horas de duracion do curso. No caso dos

4.1. Por actividades e cursos recibidos: Ata2 organizados polas institucions sen animo de lucro,
deberd acreditarse de forma que faga fe o
recofiecemento ou homologacion.

Certificado deles en que conste de modo expreso o
numero de horas de imparticién no curso. No caso dos

4.2. Por cursos impartidos: Ata 1 organizados polas institucions sen animo de lucro,
debera acreditarse de forma que faga fe o
recofiecemento ou homologacion.

8. Proxecto de direccion.

Polo proxecto de direccion: Ata 12 Orixinal deste.
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Visto o informe do asesor Xuridico, da interventora Minicipal e documentos obrantes no
expediente e en uso das facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVO:

19) Aprobar as Bases que rexeran o concurso de méritos do posto de Direccién do Conservatorio
Profesional de Musica Municipal “Reveriano Soutullo” e Escola de Musica Municipal “Vila do
Corpus” de Ponteareas tal e como figuran redactadas, e a stia convocatoria

292) Publicar as mesmas no Taboleiro de anuncios municipal, na paxina web do Concello e
no Boletin Oficial da Provincia.

32) O prazo de admision de solicitudes sera de quince dias naturais contados a partir do
dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPP), na web municipal e do taboleiro de anuncios do centro educativo e do Concello. O
prazo computarase dende a data de publicacién do ultimo dos anuncios citados.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde, don Xosé Represas Giraldez, en Ponteareas.

Documento asinado electrénicamente.
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